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KATAPENGAITTAN

[Wffi,b->'S]
Penyusunan Laporan Monitoring Bulanan kinerja pelaksanaan

program/kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep, merupakan upaya secara periodik untuk memberikan

gambaran capaian kinerja pelaksanaan program/kegiatan sebagaimana amanat

dalam Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan. Selain itu,

laporan monitoring bulanan ini merupakan salah satu alat pengukuran dan evaluasi

kinerja atas pelaksanaan RKA-I(L tahun berjalan seperti yang diamanatkan dalam

Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2010 tentang Penyusunan Rl(A-l(L.

Komposisi substansi dalam laporan ini merupakan laporan yang disampaikan

oleh unit kerja eselon lll /satuan kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, yang menggambarkan perkembangan

kinerja, permasalahan dan tindak lanjut terhadap pelaksanaan program/kegiatan.

Kinerja pelaksanaan program/kegiatan ini dilihat dari realisasi pencapaian

outputlfisik dan ting kat penyerapan anggaran.

Laporan ini diharapkan dapat memberikan dorongan yang berguna untuk

meningkatkan kinerja pelaksanaan program/kegiatan terutama dalam perencanaan

pelaksanaan program/kegiatan selanjutnya. Apresiasi dan ucapan terima kasih

kepada semua uniUsatuan kerja serta berbagai pihak yang telah membantu dalam

penyelesaian laporan ini. Semoga bermanfaat.

Sumenep, 26 Februari 2021

KEP DAN
PE A MANUSIA

Muda
1108 198809 1 001
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PENDAHULUAN

Dalam rangka mewujudkan tata pemerintahan yang transparan, akuntabel,

efisien dan efektif serta untuk mengoptimalkan fungsi monitoring dan penilaian

kinerja organisasi diperlukan bahan laporan secara berkala setiap satu bulan

sekali. Laporan bulanan ini merupakan gambaran capaian kinerja

pelaksanaan program/kegiatan yang disampaikan oleh setiap unit eselon

ll/satuan kerja BKPSDM Kabupaten Sumenep.

Pengendalian, monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan rencana

pembangunan nasiona! dalam hal ini diamanatkan dalam berbagai peraturan

perundangan, seperti Undang-Undang Nomor. 2s Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan pemerintah Nomor 39

Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan, serta Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2O1O

tentang Penyusunan RI(A-KL

Monitoring dilaksanakan oleh Unit Kerja guna memastikan tercapainya kinerja

organisasi berdasarkan rencana kerja yang telah disusun sesuai dengan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

Untuk memastikan perkembangan hasil pelaksanaan program/kegiatan

berdasarkan unit kerja eselon lll pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, maka dilakukan

monitoring secara periodik terhadap pelaksanaannya
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PAGU MASING.MASING IINIT KENJA I
SATKERBKPSIDM

TOTAL PAGU BKPSDM KAB. SUMENEP SEBESAR Rp. 12.698.113.000 (dua belas

milyar enam ratus sembilan puluh delapan juta seratus tiga belas ribu rupiah)

RINCIAN PAGU BERDASARKAN UNIT KERJA ESELON III

1 Sekretariat 9.880.403.042 77,80/o

2 Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan

Penghargaan
307.551.778 2,40/o

3 Bidang Mutasi dan Promsi 571.A94.320 4,50/o

4 Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan

lnformasi

943.442.740 7,40/o

5 Bidang Pengembangan Aparatur 995.631.120 7 ,80/o

Total Anggaran 12.698.{i3.000 1O0To
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CAPAIAN KINE&'A BKPSDM

SEKRETARIAT PPI MUTASI PIOP DIKLAT

r Realisasi Kinerja r Realisasi Anggaran

Periode Januari s.d Februari

SEKRETARIAT PPI MUTASI PKAP PA

r Realisasi Kinerja r RealisasiAnggaran

Periode Februari

6,00%

5,00%

4,W96

3,fiao/o

2,00%

t,0P/6

0,00%

L4,00%

12,00%

10,a0%

8,00%

6,00%

4,00%

2,0496

0,00%

t

3

Rata-rata realisasi kinerja F%
periode Februari sebesar ',,5
4,21%, kinerja tersebut r.'

tercapai dengan penggunaan

anggaran sebesar Rp.

672.176.260,- (enam ratus tujuh

puluh dua juta seratus tujuh puluh

Enam ribu dua ratus enam puluh

I atau 5,29%.

Rata-rata realisasi kinerja'ffi
periode Februari sebesar

1,31Yo, kinerja tersebut

tercapai dengan penggunaan

anggaran sebesar Rp.

357.719.027,- (tiga ratus lima

puluh tujuh juta tujuh ratus

itqmbilan belas ribu dua puluh

*HiUh ruPian; atau 2,82o/o.



8,00%

7,000,16

6,oo%

5,00%

4,AAo/o

3,AooA

7,A00rt

1,00%

0,00%
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CAPAIANKINERJA

SEKRETARIAT

r Realisasi Kineria

r RealisasiAnggaran

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nov Des

Catatan

1. Realisasi Kinerja pada Sekretariat

tercapai 5,20o/o, kinerja tersebut dicapai

357.719.A27,- (tiga ratus lima puluh tujuh juta tujuh

tujuh rupiah). Atau 3,624/o. I I

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:

Gaji dan Tunjangan ASN dengan indikator kinerja

66 Orang. E

Sumber Daya Air dan Listrik dengan indikator kinerja

komunikasi, sumber daya air dan listrik untuk 2 lokasi

Bulan

dengan indikator kinerja Jumlah tenaga
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100%

90o/o

80%

TAaA

60rL

s0%

400.4

30%

20%

10%

004

CAPAIAN KITTEB.'A BIIDANG PENGADAAN,

PEMBEruIENTIAN DAN INFONMASI

r RealisasiKinerja

r RealisasiAnggaran

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nov Des
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Catatan:
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z,5aoa

2,0004

L,500/o

L,00%

0,50%

0,00%

CAPAIANMBIDANGMUTASI
DANPBOMSI

r RealisasiKinerja

r RealisasiAnggaran

0,00s

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nov Des

anggaran sebesar Rp. 0,- (nol rupiah). Atau 0olo.

Jumlah Proses Pemberhentian dan Pemberian Pensiun terialisasi

dengan indikator kinerja Jumlah ASN dalam

Catatan

melalui:dan tersebut,2. dicapaiAnggaran

nAdmi istrasiPelaksanaan Pemberhentian

1. Realisasi Kinerja pada Bidang

, Pengangkatan dan Mutasi terialisasi

Februari tercapai 0,92o/o, kinerja
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5,0096

5,00%

4,00s/o

3,00%

2,00%

1,00%

0,00%

CAPAIAN KINER.'A BIIDANG PENILIU.O,N
KINER.'AAPARATUR DAN

PENGIIARGAAN

r RealisasiKinerja

r RealisasiAnggaran

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nov Des

7

Catatan : ' 'r::iiii:r,""ir'fl'q11-g

1. Realisasi Kinerja pada Bidang Penilaian Kinerja Aparatur dan Penghargaan

pada Bulan Februari tercapai 0,45o/o, kinerja tersebut dicapai dengan

penggunaan anggaran sebesar Rp. 0,- (nol rupiah) atau 0%

2. Kinerja dan Anggaran tersebut, dicapai melalui:

;,,,,..I Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur dengan indikator
i.i,.r, :i',.

ffi*;ffitnqfja Peningkatan Nilai lndeks Profesionalitas ASN terialisasi sebanyak



100%

90%

80%

70%

60%

s0%

40%

30o/o

200rt

LAor6

0%

CAPAIANKINERJA

BIDANG PENGEMBANGAN APARATI.'R

r RealisasiKinerja

r RealisasiAnggaran

Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agst Sept Okt Nov Des
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REALISASI ANGGARAN

Per-Program

Bt L/\N I FEBBUARI

BUI.I\N: JAIIUARI - FEBf,UABI

1 PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

9.880.403.042 357.719.027 9.522.684.01s 3,620/o

2 PROGRAM
KEPEGAWAIAN
DAERAH

2.016.206.928 2.016.206.928 0,00%

3 PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

801.503.030 801.503.030 0,00%

1 PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

9.880.403.042 672.176.260 9.565.945.809 6,90%

2 PROGRAM
KEPEGAWAIAN
DAERAH

2.016.206.928 2.416.206.928 0,00%

3 PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA

801.503.030 801.503.030 0,00%

9
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1

No URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA %

TOTAL 12.698.113.000 3s7.719.027 12.340.393.973 2,92o/o

No URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA o/o

TOTAL 12.698.113.000 672.176.260 12.383.655.767 5,29o/o



REATISASI ANGGANAN

BULI\N 3 FEBBUAT

BULI\N : JAllUAru . FEBUAH

1 Sekretariat 9.880.403.042 357.719.027 9.522.684.015 3,620/o

2 Bidang Penilaian
Kinerja Aparatur dan
Penghargaan

307 .551.778 307.551.778 0,00%

3 Bidang Mutasi dan
Promsi

571.084.320 571.084.320 0,00%

4 Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan
lnformasi

943.442.740 943.442.740 0,00%

5 Bidang
Pengembangan
Aparatur

995.631.120 995.631.120 0,00%

1 Sekretariat 9.880.403.042 672.176.260 9.208.226.782 6,80%

2 Bidang Penilaian
Kinerja Aparatur dan
Penghargaan

347.551.778 307.551.778 0,000/o

3 Bidang Mutasi dan
Promsi

571.084.320 571.084.320 0,00%

4 Bidang Pengadaan,
Pemberhentian dan
lnformasi

943.442.740 943.442.740 0,ooo/o

5 Bidang
Pengembangan
Aparatur

995.631.120 995.631.120 0,00%

l0

No URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA otto

TOTAL ANGGARAN 12.698.113.000 357.7$.A27 12.340.393.973 2,92o/o

No URAIAN ANGGARAN REALISASI SISA o/o

TOTAL ANGGARAN 12.698.113.000 672.176.260 12.025.936.740 5,29o/o



KENDALA DAN PERMASALAHAN

Kendala dan Permasalahan dalam Realisasi Kinerja dan Anggaran:

Sekretariat

Kendala dan Permasalahan

- Beberapa perjalanan dinas dalam dam Iuar daerah tidak dapat dilaksanakan

karena berlakunya status keadaan darurat bencana wabah penyakit akibat

covtD-19

Upava Pemecahan Masalah

- Melakukan koordinasi melalui telpon atau metode Zoom Meeting, baik dengan

oPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sumenep maupun dengan

Pemerintah Daerah Provinsi/Pusat.

Bidang PKAP

Kendala dan Permasalahan

- Belum terealisasinya anggaran pada Bulan Februari 2021 dikarenakan masih

menunggu Anggaran Kas.

Upaya Pemecahan Masalah

- Melakukan Koordinasi ke bagian Keuangan BKPSDM Kabupaten Sumenep untuk

penyelesaian Anggaran Kas.

Bidang Mutasi dan Promosi

Kendala dan Permasalahan

- Terdapat kegiatan yang belum terlaksana karena disesuaikan dengan Anggaran
Kas.

- Terjadinya wabah pademi virus Corona
Upaya Pemecahan Masalah

- Melakukan Koordinasi ke bagian Keuangan BKPSDM Kabupaten Sumenep untuk

penyesuaian Anggaran lGs.

- Melakukan koordinasi melalui telpon atau metode Zoom Meeting, baik dengan

oPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten sumenep maupun dengan

Pemerintah Daerah Provinsi/Pusat.

1l



Bidang PPI

Kendala dan Permasalahan

- Kualitas, kuantitas dan komitmen penerapan Standar Operasional Prosedur

dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

masih kurang.

Upaya Pemecahan Masalah

- Meningkatkan Kualitas, kuantitas dan komitmen penerapan Standar Operasional

Prosedur dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia.

Bidang Pengembangan Aparatur

Kendala dan Permasalahan

Nihil

Upava Pemecahan Masalah

Nihit

12



PENUTUP

Terdapat beberapa catatan dalam penyusunan laporan bulanan ini, yaitu:

{ Ketepatan waktu dalam penyampaian laporan bulanan dari masing-masing

Bidang perlu ditingkatkan.

13



SEI(RETARIAT
PENGU(URAN XINERJA XEGIATAI{ DAiI SUB KEG'ATAN BULAI FEBRUARI

IAHUI a)21
It{STAt{sl: B oAil lGpEG lY l}loAilPEtIcE BANCAN su$gm DAy AtaUStA

II{OIKATOR KIiIER.JA IARGEI
KttiER.i

PRO€EIITASE

TARCET

XET
KEGllTAll I SUB XEGhTAl,a TARCET

E
1 X€olltglohy. X!.llh.

Paaancana.n, P.nganggarrn,
din hriluril Xftrdit
P.6rg*rt D.6r.h

P.ndapibtr SXD 189.'t 17.500 0,m%

JumLh rlotun.l| poronclnarn

Fng dlhpodan
Dotulncn 7 0,0f[ PROGRA PEIIUTJATIO

URI'SAT PEXERITIAMT
DAERAH XABUPATEII/XOTA

1

2

3

I

P.rsll..natn, P.ngrnggrrfi , d.o
EY.lrr..l Klmfi Plt.ngl,r D6.r.h

Rp nil8.800 0,Oio

Jumlai (k,kum€i FrE1camat
yang dsusfi

Dokumen 1 0.0096 Xood.ai dan Perwsunan l-apolBn

Ce6isn Xinem dan lkhlisar R€alisasi

KinerF sxFo

R, 6 318 S00 0.00%

2 I.l{ngbhy. Admlftt".d
K.u..g.n PonBlrt D.or.h

Jumhh hpor.n lo$ang.n
Alhlr Tahun y.ng dE{.un
bD.t r,rttu d.r ahnt b.l

DokumGn 1 0,0% Admlnifr3l X.urngEn P.r.nglI
Dt rat

tu 7.0.t1.478.800 qxt.31t.125 7,8v.

Jumlah ASN oEl]s 66 66 1m,m% P€nyedan GaJi dan Tunian$n ASN Rp 7 S30 567 900 @5315125 7 63%

tspo{an k€car€an ,€rE diswun &rku 1m 0 00% KoordnEsi &n P€nylBumn l-aporen

Kdranggn Atl* Tdun S(Po
Rp r0.910760 0 00,6

3 lflrhgbtry. P.hFl.n

l*"**o
I

Jurl.h PohFn.n
Admlnhlr.sl Por*.nbrafl

Sub

k.glit n
6 0,oca Admlnbor, Ult|on P.r glEt

D..nh
Rp 300.88,(.188 0,0f/6

Keluaran Jumbh komron€n lblrik yano

da&kan unlli( 2 lokasi

(B(PSoM &i sxD)

17 Perryedaan (orpon€n lnslsksi
Ljsldl/Ponerr,Ean &ngumn f€nhr

Rp 40 984 468 0,m%

Jumbh kehnuhen beh.n
kdeBilEn den i6s k€b€B0En

Unil 15 Pory€daan PeEbbn 6n
P€dsEklpan &nlo.

Rp 73 591 560 0 00/6

Jumlah Ahl Tsl6 Xaolor

Jmlah leFsda,y8 m*amn GanS
38 Penyeddn &han IAElik Kanlor Rp 1241791m 0.m96

75

Jumhh B8mrE colaks, dan
perEgardaai tlntuk 2 lokssi

{BKPSDM dan S(D)
Tahun

1 Peny€dBn Bqrang C€bkan den

P€'Egrr&n
Rp 30 22s m0 0 00%

Jlmhh b6tEn bacaan &n
p€Gturan perurdan! 0ndangan

12 Pen €dsan &I6n &cen dan

Perrluan Pff undang-un&ngan

Rp 19 968 000 0m%

Junbn X€giabn RS.l
Xoordr6i&l Kollsulbsi k6

lllar Da6lth

Kali 113 Peiy6hig$rBn Rapal Koordn8si

dan KorBuIEd SKm
Rp 1079160m 0,0096

4 .nlngt bya P€flEad.an

B.rrns lllll lhorlh
&hlah Per.hn Kintor Fng
dlb.ll

Unlt n 0,00% Pr{ad..o Blr.rg Xlllt lhonh
P.nunj.ng Uru..n P.mrrlnbh
D..l.h

R! 2.738.780 0,m%

J0mhh Pe€hbn Xrnld U,ril 82 0,00/6 Peeadarn Perahiai &n M€6in Rp 612 738 760 0 0S)6

REAIISASI

T t0



r=::?!.F
66.801.'t3t ,l0,014

ffi K'
TARGET

E
@.731.C4Sub

Ksghn

TARGET

3

REALISAsl

I 33,3:t%

I(NERJA

Jumlah &r. P6nuri.ng
P.Lyrnao l(antor

INDIKATOR KINERJA

Koluamn

17813.640 0 00%12,19%JumlahSural SUlaI 10 000 1 218

1910.{2.600 35 513 511 18,51i(2 16,67%JumHl laklu p6ry6daan iBa
koounilasi, sumber &rc ar &n
lbldk ur{uk 2 lokai (EKPSDM

&n src)

Bu an 12

119074&51 313.!7 624 7,18%Jumlah taraga k€.F non PNS olang b 25 1m.009i

5 n6nhg*rtlF Peny.db.n

0,00%

Ponyodh.n Ja.a Perunl.ng
Urus.r P6m.rlit hrn lher.i

P.{ry€dsan Jasa Pfi|dharan, Elaya

P€rnelalElaan d.n Paiak xoidaEan

oin€3 abu K€$:b,Esn oin8s Jsbalan

PemelihardrrRdEtihhr Gedr!
Kanlor dan Bangumn Lamnya

KEGIATAII 
' 

SUB KEGIATAN

RP

Rp

Rp

8 RP

Rp

Rp

REALISASI

E.nnolllllk Da6r.h

Je.6 l(omunikasi. sumber

5

?0L2?1.&a!/,JumLh Xordarian
dln..,lop6rr3lonil&n
gadinE bangunel yrng
dlpellhrrd

unli

111 512 640 0.01%

d?6litEla

Unir 13 0,0096

0,@6r52 758 8m1 200 0,ocPiTee€lharanya &drng Kanlor tn2

17L17A.2& 6,80%9.8&.1&).012t0.638 1.3'1'l 12,i't

PETIERffTAHA}I

XABUPATEUKOTA

PEilU JAIIG

a !$lngrroyr P.mollh.nan
Ba6ng *lllk Da.r.n

REALISASI KII{ERJA

ffiE

S'l'trcn p.26 Fat uti 2ml
SEKRETARIS BADA IGPEGAWAIA'I OAI{ PEilGEXMNGAX

SUIEER I}AYA rmUSLA I(AB'PATEN SUXEN€P/n/y;
iluR0L'JAf rL. s.sc... u.oi

Pefibina Tinokat I

NrP. 19680325 139003 I 00s



BIDANG PENGADMN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAT{ BULAN FEBRUARI

TAHUN 2O2t

ItlsTAilSl : BADAN KEPEGAWAIAiI DAN PEllGEliBAilGAt{ SUTBER OAYA tlAM,SlA

Kd:
&n 8.Aoeallc
m &S6qal[
irrel
Jurfah Pog8vddfilgtrurysn mcbsurEr+Pe&&lenF&uri s&aryd( A6$ 48il

Fornulb PKX

l,to
SASARAII PROGRAII /

KEGNTAT
IIIOIKATOR KINERJA SATUATI TARGET REALISASI

CAPAIAiI

KIi'IERJA
PROGRAiI

BULANAI,I PROSENTASE

PENCAPAIAN

TARGET
KET.

KEGIATAN SATUAN

*?mm,,,i

TARGEI REALISASI

-----T--
Ienlnglratrya Xuallhs
Polayanan Kcp6gtr lan

Pimorlnhh lhorah
data kspGgaYnlan

V. 00 vh PROORAT XEPEGAWAIAI{

DAERAH

P.r36nb3c Penomp.bnAsl{
yang s6ual dcngEn

Kom@naUanallsls labrhn

06

1 Ionlnghrya Xcbntuhan

Pongadran AStl
Keluaran

dan Formasl

Orang 8.E56 ryo I Pengadaan, Pembefi onthn dan

hiomasl Kopcgawalrn ASil
Rp 913.1,.2110

Keluaran Jumlah Kebuluhan Formasi ASN

(CPNS dan PPPK)

Dokumen 2 06 Penyusunan Rencana Kebuluhan,

Jenis dan Jumlah Jabalan untuk

Pelaksanaan Pengudaan ASN

Rp 48.400.360 0,00/6

Kelua€n Jumlah Pelalaanaan Kegialan Kegiatan I 0% Koorclnasi dan Fasilitasi Peigsdaan

PNS dan PPP(

Rp 670.467.7n 0,00%

Keluaran Jumhh Pengembangan Bskat

Senilvlental&n Rohani

ASN 40 vk Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Rp 47 996.660 0,00%

Keluaran Tersedianya Sistgm lnformasi

Kepegawann

96 90 0% Pengelolaan Sistem Inbrmasi

Kepegawahn

Rp 89 943 500 0,0s,6

Keluaran Tercapainya Peflyodaan Data

dan updaliry Dah Kepegawaian

% 0% Pengelolaan Dala KepogEwaian Rp 86 634 500 0,00%

REALISASI KIHERJA 8.881 0 0,m% 9t13.+12.7,0 0 0,00%

Sumenep,

KEPALA BIDANG DAT.

2021

INFORI'ASI PEGAWAI

Pembina

NrP. 19730323 199703 I 002

2

-

I IJ

g,

90



BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN FEBRUARI

TAHUN 2O2I

IIIISTAT{SI : BADAT{ KEPEGAWAIAII DAiI PETIGEiIBANGAN SUTIBER DAYA T{A}IUSIA Formult PKt<

No
SASARAN PROGRAII 

'KEGIATAil
INOIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI

CAPAIAN

KINERJA
PROGRAT

BULANAN
PROSENTASE

PENCAPAIAN

TARGEIKEGIATAN SATUAI{ TARGEI

-

REALISASI

I
Itlenlngkatlya Xualltas

Pehyrnan Kepcgaralan
Pemerlnhh lhenh

seaual dangan

SOTK

% 05 Wo PROGRAf, XEPEGAWAJAI{

OAERAH

Jabaten 8,[9 766 900/"

Jabatan s25 849 92%

I Ianlnglo@r Xebutuhrn
Peqgadaan ASll

Keluaran lJumlah ASll sosual lebutuhen

ldrn Fomaet
Orang 8.658 vh I

2

Pongodaan, Pomb.rfieruan dan

lnfomasl Kepcg.r.hn ASil
Rp 08.828.390 0,qPn

Keluaran I Jumlah Proses Pernbertrentian

ldan 
Pemberian Persiun

Pensiun

ASN

350 131 37,v" Koordinasi Pelaksanaan Administrasi

Pembefisntran

Rp 98.8A 390 0,0096

2 tenlngkrtqB Pdayamn
Hubsl dan Promosl ASN

Keluann lJumlah ilutasl dan Promrl

llsr y.ng u.p....
Onng il,8/O n 1% Rp i172.255.930 0,ffi.

Keluaran lJumlah ASN dalam Penalaan,

lPengddaar, Psnsmpatan,

lPengarEkahn 
dan Mutasi

ASN 2 000 N 1% Pengelolaan Mutasi ASN Rp 158 461.2S 0,0096

Keluaran lJumlah SK kenaikan pangkat

lVan9 

termlsasi &n lepat waktu

PNS 2.600 U/" Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp 72 979 380 0,00%

Keluaran lJumlah

lo"noun

Penompalan ASN s6uai
XompetEnsi

Orang ,t0 trlo Pergelolaan Promooi ASN Rp 240.8't5 260 0,00%

REALISASI I{I}IERJA
'1.S0 100 t,21% 57r.$a.cm 0 0,00*

26Februai 202,|

ilIUTASI

Penab
NrP. 196901 18 200701 1 01 r

KET.
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Hutagl dan Promoel ASI{

REALEASI ANSGARAiI



BIDATIG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAI.I

PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN BULAN FEBRUARI

TAHU}I 2021

INSTANSI : BADAT'I KEPEGAWAIAI{ DAX PEtrlcElrBAilGA}l SUIIBER DAYA nAilUSlA FotuulirPW

f{o
SASAMN PROGRAT 

'KEGIAIAN
INDIKATOR KIilERJA SATUAN TARGET REALISASI

CAPAIAII

KINERJA
PROGRATI

BULANAN PRO6E'{TASE

PENCAPAIAN

TARGEI
KET

KEGIATAII SATUAN TARGET RFJLISASI

tenlnglatqp Kuallhs
Pelayanan Kepegarualan

Pcmerinhh Dmh

Pcrcantrea Pemmpabn ASll
yang sosuel dengan

XompetemUanall$ labetan

% 95 0% PROGRAI NEPEGAWAIATI

DAERAH

I

Apamtur Slpll l{egara

elc m 0%

Peresnhss t{lhl SKP fang
b.lk

m w.

Personhse Jumlah

pehnggran dlslflln ASll
0,m v/"

I Penllahn dan

l(lnorh Aparatur
Keluaran

Klnerj.nya
Oong 8.656 755 8,77|tc Penlhhn d.n EEhl.3l Klncrra

AP!r!El
RP :n7.551.778 0,0096

(eluaran Torcapeinya Penilaian Kinerla

den Pengukuran lndek
Prof$ionalitas ASN

Onang 8 656 755 8,lUr Pelaksanaan Penilaian &n Evaluasi

Kineqa Aperatur

Rp 41.353.304 0,0tr6

(eluaran Peningkatan Nilai

Profesi:nalilas ASN

lndeks Orang 8 656 755 8,77h Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi

Kineria Aparatur

Rp 63.825.2m 0,00%

(eluaran

(elumn

(eluaran

Pemberbn TPP dan

Kesejahteraan PNS

Selesairrya Karpeg/Taspfl ASN

Seleeainya usuhn liin Cuti ASN

Dokumen

Karlu

Dokumen

12

50

600

0,0096

0,00/6

0,0096

Pengelolaan Pemberian Peqhargaan

Bagi Pegawai

Rp a.$0 672 0,0cP6

(eluaran Pemborhn Salyahncana terya
Sstya

ASN 150 0,00% Perqehhan Tanda &sa Bagi

Pegarvai

Rp 57.755.878 0,00%

(eluaran Terealisasirrya pengisian dan

pel+omn LP2P

Orang 10m 0,otrn Pembinaan Dbiplin ASN Rp 12.415.590 0,0096

Keluaran Teseleaikan penanganan

kasus pelanggaran displan

Kasus JU 2 6,67% Pengelolaan Penyelesaian

Pehnggaran Displin ASN

Rp 71.681 478 0,006

Keluaran

Keluaran

Sele,sairrya Kads/Xarsu ASN

Selesainya Proses Cerai dan

Karis/Xanu ASN

Kadu

Dokumen

1m

30

offi

0%

Pdayamn Pro6€6 lzin Perceraian

Pegawai

Rp n.941.012 0.00%

Keluanan Terealisasirrya pelaporan LHKPT'I Orang 3S 0% Evaluasi Displin ASN Rp 7.948.644 0,00s6

13.667 75t 5,5i1% REALISASI AT{GGARAN fi?.*51.778 0 0,0096

Sumenep, 26 Februai 2021
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BIDN{G PENGEI'BANGAN APARAIUR
PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN DAN SUB KEGIATAII BULAI{ FEBRUARI

TAHUi'l 2021

ll,lSTAl{Sl : BADAN KEPEGAWAIAN DA}l PEI'lGEtlBANGAl'l SU,{BER DAYA lilAl{USIA Fotn lk PKX

t{o
SASARAI{ PROGRAil 

'KEGIATAI{
INTXXATOfl XINERJA SATUAN TARGEI

CAPAIAI{

KINERJA
PROGRAT

BULANAN PRGEilTASE
PEIICAPAAN

TARGEI
KEI.

(EGIATAN SATUAITI

q_.Tq,,ffi]

TARGfi REALISASI

ffii,:W.,ffi

1

ilenlngkahya Xualtbs
Polayanan Xepegawalan

Pmednbh lhorah

Porcsnbra Pcmmp.tan ASll
yang:erual dengan

Komp.tensUan.llsB Jab.bn

85 0c6 Pogram Kcpcgaralan lhorah tr)unl

llsnlnglatryd Kompotcml
SDil Tslols dan Fungslon.l

Koluaran Jumlah P$erta Lulus Dlklat
Pengombangan Kompebnel

Orang 20 U% P.n$mbangan Nompe&nsi ASN Rp 19t1.128.$0

Keluaran Jumlah peserta yang mengikuti

Dikht Teknis Fungsi:nal

OrarE n 096 Koordinasi dan Kerissama

Pelaksanaan Dikht
Rp 155.658.280

Keluaran Jumbh ASN yang melakukan ijin

behia dan tugas belaiar

&ang 1m 0% PerEelolaan Pendidkan Laniutan ASN Rp 38.469.8'10 0,00e6

2

lsumber Daya Apantrr

Xenlngkattya Xonpotrrcl
SDll llanalerlal dan

lFungrbnal

Persrntmo Pongcmbangan

Kualltrs SDfl Ap.ratur Sldl
Itlogara

% g) 0lo Pmgnmbangan
Ihya lNanueh

Keluaran Jumlah ASN yang mcnglluU
DlHd Kepemlmpln n lhsloml
IX ll, Admlnlrtrrtor, Ps$ur3
dan tl.nalcmoiltTehnt

Onng 84 g% Scrllfi lasl, Kelemhrgaan,
Pcngembangan Xompeteml
f,analerlal dan Fungslonal

Rp 7t8.823.350

Keluaran Proeenlas€ Peiabel

Adfl inistrator dan PeruEwas
yang msrEikuti kBgiahn

Manajemen Talent

Orang 72 Uh Penyusumn Kebrlakan Teknis dan

Rencana Sertifi kasi Kompelensi,

Per4elolaan

Kelembagaan, Tenage Pengembang

Kompetensi, Sumber Belapr,

Kerjasama, Pengembongnn

Kompelensi Pimpinan Daerah,

Jdatan Pimpimn Tinggi,

K€pemimpinan dan

Pralabahn,Serhiabatan Fungsronal

Rp 343.Ail.m

Kelmran Jumlah Peserta Yang Mengikuli

Pehlilnn KEemimprnan

Administrator bagi ASN Dae,ah

Orang t 0%

&

Penyelenggaraan Pengembangan

Konpelensi @i Pimpnan Daerah,

Jdatan Pimpirnn Tinggi, Jdatan
Fungsional. Kepemimpinan, &n
Pnaiabdhn

Rp 360.381 650 0,00%

Keluaran Jumlah Pesena Yang llengikuti

Palatihan Kepemimpinan

Nasional PNN Tk.ll baga ASN

Orang 2

Keluaran Jumhh Peserla Yang iibngikuti

Pektihan Kepemimprmn

Penga*as bagi ASN Daerah

Orang 5

REALISASI



Ponoelol&fl Sumber B€lajar, 6n

€ftana PoaEiombaE8|l Kompelfid
T€tnb t oun, ln(, &n ailillan bqi
Jdabn Mninislral Pe0yelenggEiE

Urusen Pom€,lnlahan Konkuren,

Psangkal Da€rah PsiunFng, dan

lJrusan Pemerinhhan lJmum

Rp

Rp

RpK*ipkan 
T *nr! dan

Pemanlauan, EvBluasi, dan

S€rlif k3si, Psng€lolaan

Kddnbagosn (bn T6mga

Jat€bo PimpBan Tinggi,

Pimpinsn Da€lah,

TAh6ET

;TiriT{t' Ii
4-1781 18il

ffi
0 0tr6

rril

€riNe{$risasinya evaluasi

INDIXATOR KINERJA

I€p OPD

kdnp€lensi ASN

TARGE RE Us,dst

0%

xn€R.rA

52.879.€80opD 0o ohJumhh d.h m.llr.
lGbuuhin p.ngfinb.og.n
fonp6t nll ASi,l db.luruh
OPD

52 879 6€060 e/r

Prcgnm P$g.mb g.rl
Sumb.r [hy. Lnusl.

Jumhi &ia a{ElEa k€bllulEn
p€ng6mb6rcan xonp6lensi
ASN &duruh Om

0Po

ee6.Gtt.120 0 0,00.,(0 0,0%

3 taodllgk trr. Xonpotert.l
SOtl lpantu.

14

ffitr

sumen p, 26 FoDruri 2021
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V{IJAYA SAPUTRA SI iI
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